
ALLEGATO ALL’AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA 

per il conferimento di un incarico a tempo determinato e pieno 36 ore settimanali ex art. 110, comma 1 del 

D.Lgs. 267/2000 di istruttore direttivo tecnico, cat. D1 

 

TITOLI VALUTABILI (punteggio massimo attribuibile: punti 10) 

A. TITOLI DI STUDIO (punteggio massimo attribuibile: punti 4)  

1. Diploma di Laurea utilizzato per l’ammissione fino a Punti 2,50 

Votazione dal 100 al 105 1.0 

Votazione dal 105 al 110 2.0 

Votazione 110 e lode 2.5 

2. Altro Diploma di Laurea attinente fino a punti 1,00 

3. Diploma di Specializzazione o di perfezionamento post – Laurea in discipline 

attinenti (punti 0,25 per ogni anno accademico di durata) fino a 

punti 0,50 

  

* B. TITOLI DI SERVIZIO (punteggio massimo attribuibile: punti 4)  

1. Categoria 1^ per ogni anno punti 0,75 

2. . Categoria 2^ per ogni anno punti 0,50 

3. . Categoria 3^ per ogni anno punti 0,25 

  

C. TITOLI VARI (punteggio massimo attribuibile: punti 2)  

1. Attestati conseguiti al termine di corsi di formazione, perfezionamento e 

aggiornamento fino ad un massimo di: 

punti 1,00 

Per ogni corso di durata almeno mensile e con superamento di prova finale: per 

ogni mese di corso 

punti 0,25 

Per ogni corso di durata inferiore al mese e con superamento di prova finale: 

per ogni attestato 

punti 0,20 

2. Pubblicazioni a stampa (valutabili fino ad un massimo di 4 pubblicazioni), per 

ogni pubblicazione a disposizione della Commissione fino ad un massimo di: 

punti 0,20 

3. Curriculum professionale per la valutazione di esperienze professionali 

rilevanti al fine dello svolgimento delle funzioni proprie del posto e non 

considerate fra gli altri titoli a disposizione della commissione fino ad un 

massimo di: 

punti1,00 

 



*B. TITOLI DI SERVIZIO  

a) Categoria 1^: servizio prestato nella stessa area di attività della medesima categoria od ex qualifica 

funzionale di quella del posto messo a selezione o di quella di categoria superiore; 

 b) Categoria 2^: servizio prestato nella stessa area di attività della categoria od ex qualifica funzionale 

immediatamente inferiore o di categoria pari o superiore al posto messo a selezione, ma di diversa area di 

attività;  

c) Categoria 3^: servizio prestato nella medesima area di attività di categoria od ex qualifica funzionale 

ulteriormente inferiore oppure in diversa area professionale, con categoria immediatamente inferiore a 

quella del posto messo a selezione.  

 


